
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรอมกอย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรอมกอย ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผนบริหาร 

ความเสี ่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2568 ของหนวยงาน นั ้น สถานีตำรวจภูธรอมกอย             
ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการ ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหาร
ความเส่ียงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน อัน ไดแก  

1. งานอำนวยการ  
2. งานปองกันปราบปราม  
3. งานจราจร  
4. งานสืบสวน  
5. งานสอบสวน  

โดยไดดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดัง รายงานผลการดำเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ เพื่อให บุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรอมกอย มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 

( พรหมมินทร  อินทนันท ) 

ผกก.สภ.อมกอย จว.เชียงใหม 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรอมกอย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1) สายงานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก 

ผูใตบังคับบัญชา 

 

ประชุมใหความรูสรางจิตสำนึกของ 

ขาราชการตำรวจในการไมรับสินบน

หรือ รับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ผกก.สภ.อมกอย ประกาศเจตนารมณ และ

สรางจิตสำนึกของขาราชการ ตำรวจในการไม

รับสินบนหรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

 
1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการการเพิ่ม ชองทาง

รองเรียนเจาหนาท่ี ตำรวจ 

เพิ่มชองทางรองเรียนขาราชการ 

ตำรวจ 

1. เพิ่มหมายเลขโทรศัพทผูบังคับบัญชา ใน

เวบ็ไซตและจุด One stop service  

2. มีชองทางรองเรียนการทุจริตหลาย 

ชองทาง เชน Web Form , Facebook 

เปนตน  

 

 1.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการเสริมสราง ความโปรงใส 

ในการการจัดซื้อจัดจาง 

นำขอมูลการจัดซื้อจัดจางเผยแพรสู 

สาธารณะเพื่อใหประชาชนท่ัวไป 

สามารถมีสวนรวมตรวจสอบความ 

ผิดปกติ 

นำขอมูลประกาศจัดซื้อจัดจางและสรุปผล

จัดซื้อจัดจางเผยแพรผานเวบ็ไซตของสถานี

ตำรวจ 

 

 



 1.4 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสรางความรู ความเขาใจ

ในข้ันตอนการ ใหบริการ

ประชาชน งานอำนวยการ 

เผยแพรข้ันตอนการรับบริการบุคคล

ตาง ดาวในจุดท่ีประชาชนสามารถ

เขาถึง ขอมูลไดสะดวก 

แสดงข้ันตอนการประกันตัวบริเวณ จุด

ใหบริการ (One Stop Service) 

 

  

 

 

ตัวอยาง การเผยแพรหมายเลขโทรศัพทของผูบังคับบัญชา 

(จุด One Stop Service) 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง การเผยแพรหมายเลขโทรศัพทของผูบังคับบัญชา 

(บนเวบ็ไซต) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พรหมมินทร อินทนันท ผกก.สภ.อมกอย , พ.ต.ต.ศราวุธ อินตะปญญา สว.อก.สภ.อมกอย มีประชุมช้ี

แจง จนท.งานธุรการ กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยม ีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ

ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับผลประโยชนและสราง จิตสำนึกในการปฏิบัติงานตรวจสอบความเปนอยู 

สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคำแนะนำและแนว

ทางแกไขปญหาไดอยางถูกตองและไดประชุมอบรมกำชับการ ปฏิบัติหนาที่ การเงิน และเจาหนาที่ พัสดุ ท่ี

เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตอ

อายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจางและการเบิกจาย พัสดุ ไมใหทุจริต โดยไมใหมีการหา

ชองทางเพื่อประโยชนแกตนเองหรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) สายงานปองกันปราบปราม 
2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ปองกันและ

ปราบปราม การทรมานและการ

กระทำ ใหบุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการ 

จับกุมตัวผูตองหาตลอดเวลาจนถึง การ

สงตัวใหแกพนักงานสอบสวน 

มีการบันทึก video ในระหวางการ จับกุม

ควบคุมตัวผูตองหาตามท่ี กฎหมายกำหนด 

 
2.1 การรับแจงเหตุ 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการบันทึกการรับ แจงและ

รายงานการ ตรวจสอบเหตุ 

1. จัดทำบันทึกการรับแจงเหตุ  

2. รายงานเหตุใหศูนย 191 จังหวัด

เชียงใหม 

1. มีการทำบันทึกการแจงเหตุโดยมี 

ผูบังคับบัญชาตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ  

2. กรณีเปนเหตุท่ีรับแจงกับสายดวน 191 

จะตองรายงานเหตุให ศูนย 191 จังหวัด

เชียงใหมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.อ.พรหมมินทร อินทนันท ผกก.สภ.อมกอย , พ.ต.ท.ศักดา โชติพัฒนโภคิน รอง ผกก.ป.สภ.อมกอย 

ประชุมช้ีแจงขอราชการขาราชการตำรวจสายงานปองกันปราบปราม โดยกำชับใหเจาหนาท่ีตำรวจปฏิบัติตาม

นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ไมใหมีการหาชองทางเพื่อประโยชนแกตนเองหรือเอื้อประโยชนตอ

พวกพอง กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน เชน การจับกุมยัดของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 

ผลประโยชนในการไมจับกุม 



3) สายงานจราจร 
3.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการเพิ่ม ประสิทธิภาพการ

แกไข ปญหาการจราจร โดยให

ประชาชนมีสวนรวม 

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน 

การแจงเหตุและแกไขสภาพ 

การจราจรท่ีผิดปกติโดยมีสถาน ีตำรวจ

เปนผูสนับสนุนการ ดำเนินการการ 

1. สรางชองทางการแกไขปญหา การจราจรท่ี

ประชาชนสามารถ เขาถึงได  

2. รายงานผลการดำเนินการใหผู แจงเหตุ

ทราบถึงผลการดำเนินการ 

 
3.2 การขออนุญาตใชพื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน

งานจราจรใน รูปแบบเขาใจงาย 

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึง 

ข้ันตอนการใหบริการของงานจราจร 

ติดคูมือการใหบริการประชาชน บริเวณจุด

ใหบริการและเว็บไซต ของสถานีตำรวจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พรหมมินทร อินทนันท ผกก.สภ.อมกอย , พ.ต.ท.ศักดา โชติพัฒนโภคิน รอง ผกก.ป.สภ.อมกอย 

มอบหมายให พ.ต.ต.สุพจน ใจยา สวป.สภ.อมกอย ประชุมชี้แจงขอราชการขาราชการตำรวจสายงานจราจร 

โดยกำชับใหเจาหนาท่ีตำรวจ ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ

ของขวัญกำนัลหรือประโยชนอื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ไมใหมีการหาชองทางเพื่อ

ประโยชนแกตนเองหรือเอื้อประโยชนตอพวก พอง เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแลกกับการไมใหถูก

จับกุมตามกฎหมายจราจร  



4) สายงานสืบสวน 
4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ปองกันและ

ปราบปราม การทรมานและการ

กระทำ ใหบุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการจับกุม

ตัวผูตองหาตลอดเวลาจนถึง การสงตัว

ใหแกพนักงานสอบสวน 

มีการบันทึก video ในระหวางการ จับกุม

ควบคุมตัวผูตองหาตามท่ี กฎหมายกำหนด 

 
 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พรหมมินทร อินทนันท ผกก.สภ.อมกอย , พ.ต.ท.กฤตภาส ปนตาวะนา รอง ผกก.สส.สภ.อมกอย 

มอบหมายให พ.ต.ต.ศุภณัฎฐ ไตรโกษิยะกูล สว.สส.สภ.อมกอย ประชุมช้ีแจงขอราชการ ขาราชการตำรวจสาย

งานสืบสวน โดยกำชับใหเจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน        ( Anti-Bribery 

Policy) และการไมรับของขวัญกำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ จากการ

ปฏิบัติ หนาท่ี ไมใหมีการหาชองทางเพื่อประโยชนแกตนเองหรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง เรียกทรัพยสินหรือ

ประโยชน อื่นใดเพื่อแลกกับการไมใหถูกจับกุม 

 

 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 
5.1 การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตราการการมีสวน รวมของ

หนวยงานยุติธรรม ในข้ันตอนการ

สอบสวน 

ใหหนวยงานยุติธรรมมีสวนรวมใน 

ข้ันตอนการสอบสวน 

มีหนวยงานยุติธรรมมารวมรับฟง การ

สอบสวนเชน ทนายอาสา , อัยการ หรือฝาย

ปกครอง เปนตน เพิ่มชองทางรองเรียน

เจาหนาท่ี ตำรวจลงบนเว็บไซตของสถาน ี

ตำรวจ 

 
 5.1 การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง  

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสราง ความรูความเขาใจ 

ในข้ันตอนการใหบริการ 

ประชาชน ดานการประกันตัว 

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึง 

ข้ันตอนการใหบริการดานการ ประกัน

ตัว 

1.แสดงข้ันตอนการประกันตัว บริเวณจุด

ใหบริการ (One Stop Service)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พรหมมินทร อินทนันท ผกก.สภ.อมกอย , พ.ต.ท.อุดม อุดมวงษ รอง ผกก.(สอบสวน) ประชุมช้ีแจงขอ

ราชการขาราชการตำรวจสายงานสอบสวน โดยกำชับใหเจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ ของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหนาที่ ไมใหมีการหาชองทางเพื่อ ประโยชนแกตนเองหรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง อีกทั้งกำชับ

เรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราวตอพนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาท่ีการเงิน

ตามวันท่ีทำการปลอยตัวช่ัวคราว     


