
 
 

เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรอมกอย ไดดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี   
ผูกำกับสถานีตำรวจภูธรอมกอย เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อแจงคำส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำ
ความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม           
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบกอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ใหสถานีตำรวจนำลิงก หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปดเผย ณ จุดใหบริการใหแกประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการใหบริการเพื่อสราง      
ความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการ  

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ใหสถานีตำรวจจัดทำขอมูลสาธารณะตามคู ม ือการประเมินและแบบฟอรมที ่กำหนด             

พรอมท้ังเปดเผยขอมูลลงในเว็บไซตของสถานีตำรวจ และศึกษาการเขาใชงานระบบ ITAP พรอมบันทึกขอมูล      
ลงในระบบ 

สถานีตำรวจภูธรอมกอยขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 


