
 

ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการ 

และประเด็นที่ตองปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 

 เมื ่อวันที ่ 25 มีนาคม 2569 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.ธานี มยุรา ผกก.สภ.อมกอย ไดดำเนินการประชุม
คณะทำงานเพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรอมกอย 
มีผลการประเมินอยูในเกณฑดี มีคะแนนภาพรวมอยูท่ี 92.70 คะแนน เปนท่ีนาพึงพอใจ อยูในระดับ A ซึ่งอยูในเกณฑ ผานดี  

 ในปงบประมาณ 2569 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปท่ีผานมา เพื่อใหการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมิน 
ในระดับที่ดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นในวันนี้ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ และ
รวมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการตอไป 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรอมกอย มีรายละเอียดคะแนนแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม 30% ได 27.26% 

  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม 30% ได 27.82% 

  3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40% ได 37.62% 

 กำชับประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบบประมาณ พ.ศ.2569 

 1. การเผยแพรขอมูล OIT ใหจัดทำขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบท่ี ปปช. กำหนด  

 2. การทำเอกสารเพื่อเผยแพรขอมูล OIT ตองมีขอความท่ีถูกตอง ครบถวนสมบูรณ โดยกอนนำเขาสูเว็บไซตของ
สถานี ใหผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล เสนอผาน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รองผูกำกับการ ท่ีรับผิดชอบแตละแผนก
งาน แลวเสนอ ผูกำกับการ เพื่อลงนามความพรอมกอนนำเขาสูเว็บไซตของสถานี เพื่อเผยแพรแกสาธารณะ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2569 มีเคร่ืองมือท่ีใชการประเมินประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน ที่ปฏิบัติงานบนสถานี
ตำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป กำหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
จำนวน ไมนอยกวา 100 คน/สถานีตำรวจ โดยแบงสัดสวนเปน 4 สายงาน ดังนี้ 

  1. งานอำนวยการ/ธุรการ รอยละ 80 

  2. งานปองกันปราบปราม รอยละ 80 

  3. งานสืบสวน รอยละ 80 

4. งานสอบสวน รอยละ 80 

 โดยแบงคำถามภายใตตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ไดแก 1.การปฏิบัติหนาที่ 2.การใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จาง 3.การใชอำนาจ 4.การใชทรัพยสินทางราชการ 5.การแกไขปญหาการทุจริต  

 ใหขาราชการตำรวจทุกคนทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม กอน
ทำการประเมินแบบวัดการรับรู และขาราราชการตำรวจในสังกัดตองทำแบบวัดการรับรูภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 คำถาม 

/2. แบบวัดการรับรู... 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรอมกอย 



 2. แบบวัดการรับรู ของผู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีตำรวจภูธรอมกอย เปนสถานีตำรวจ
ระดับกลาง ที่มีหัวหนาสถานีตำรวจดำรงตำแหนงผูกำกับการ กำหนดกลุมตัวอยางและและเก็บขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ไมนอยกวา 200 คน/สถานีตำรวจ โดยแบงสัดสวนดังนี้ 

 1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไมนอยกวา 10 คน  

 2. งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 80 คน  

 3. งานจราจร ไมนอยกวา 40 คน 

 4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไมนอยกวา 70 คน  

 แบงเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับ
บริการ 

 เพื่อเปนการพัฒนาการใหบริการสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน คำถามท่ีมีความเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจ และการอำนวยความยุติธรรรมบุคคลภายนอกตองจัดประชาชนทำแบบวัดการรับรู
ภายนอก EIT ซึ่งมีคำถาม จำนวน 7 คำถาม 

 สำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (2) มีกำหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก สถานีตำรวจละ ไมนอยกวา 5 คน โดยการคัดเลือกผูแทนของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานท้ังใน
ภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 

1. ประธาน กต.ตร. 

2. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหนวยงานภายนอก 

3. ผูแทนหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ี 

4. ผูแทนชุมชน ไดแก กำนัน ผูใหญบาน ผูนำศาสนาในพื้นพื้นท่ี 

5. คูคาคูสัญญาของหนวยงาน 

 3. เว็บไซตของหนวยงาน เก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของหนวยงานท่ีใชในการประชาสัมพันธขอมูลหนวยงานตอ
สาธารณะ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงคใหหนวยงานแสดง URL ท่ีเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซตหลักของหนวยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปดเผยขอมูลนเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีคำถามภายใต
ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดท่ี 8 การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูล
บนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็นประกอบดวย 1) ขอมูลพื้นฐาน 2) การบริหารงาน 3) การ
บริหารเงินงบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต โดยมีขอคำถาม 
13 ขอ 

 2) การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 9 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น ประกอบดวย 1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
2) มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีขอคำถาม 5 ขอ 

 การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรงและพัฒนาได
ดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจตองปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพรอม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

/1. การเผยแพรขอมูล... 



 1. การเผยแพรขอมูล OIT ใหจัดทำขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบท่ี ปปช.กำหนด 

 2. การทำเอกสารเพื่อเผยแพรขอมูล OIT ตองมีขอความท่ีถูกตอง ครบถวนสมบูรณ โดยกอนนำเขาสูเว็บไซตของ
สถานี ใหผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล เสนอผาน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รองผูกำกับ ที่รับผิดชอบแลวเสนอ        
ผูกำกับการเพื่อลงนามความพรอมกอนนำเขาสูเว็บไซตของสถานี เพื่อเผยแพรแกสาธารณะ และรายละเอียดอื่น ดังนี้ 

 1. ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 

2) การใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

3) การใชอำนาจ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 

6) ความสุจริตในการดำเนินงาน 

7) ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ 

8) การเปดเผยขอมูล 

9) การปองกันการทุจริต 

 2. เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  1) กำหนดผูรับผิดชอบ 

  2) การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  3) การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ 

  4) การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

 3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ
ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 


