
 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569        

ในฐานะหนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรอมกอย ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน      

ของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรอมกอย ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.ธานี มยุรา ผูกำกับสถานี

ตำรวจภูธรอมกอย เปนประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื ่อแจงคำสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอมกอย และทำความเขาใจกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ 

ไดแก 

 1) แบบวัดการรับรู ของผูม ีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอ

คำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบกอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ใหสถานีตำรวจนำลิงก หรือ QR Code แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภาย (EIT)        

ของสถานีตำรวจ เปดเผย ณ จุดใหบริการใหแกประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการใหบริการเพื่อสราง      

ความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการ  

 3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)  ใหสถานีตำรวจจัดทำขอมูลสาธารณะตามคูมือการประเมินและแบบฟอรมที่กำหนด พรอมทั้งเปดเผย

ขอมูลลงในเว็บไซตของสถานีตำรวจ และศึกษาการเขาใชงานระบบ ITAP พรอมบันทึกขอมูล ลงในระบบ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรอมกอย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 



การเตรียมความพรอม มีการประชุมซักซอม และมีการวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ กิจกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอมกอย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใหขาราชการตำรวจใน

สังกัดรับทราบถึงขอมูล และรวมปฏิบัติตามมาตรการ กิจกรรม ใหมีความพรอมในการรับการตรวจสอบจาก

เจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ กิจกรรม มีการติดตามและรายงานผล รวมท้ัง

การเผยแพรขอมูล Open Data บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรอมกอย และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการ

ทำงาน มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอยูในข้ันตอนใด โดย ผกก.สภ.อมกอย ดวยทุกครั้ง 

- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ

พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรอมกอย ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและ

ประเด็นที่ตองปรับปรุง ยกระดับพัฒนา และกำหนดผูรับผิดชอบ ในการประเมินคุณธรรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 

2569  ของสถานีตำรวจภูธรอมกอย โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี I1 บังคับใชกฎหมาย อยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
I2 อำนวยความสะดวกในการใหบริการและรักษาความปลอดภัยในชีวติ
และทรัพยสิน 
I3 ไมรับแจงเหตุ/แจงความ 
I4 ปฏิบัติตอผูตองหา อยางเหมาะสม 
I5 การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเปนธรรมเปนไปตามกฎหมาย
ปราศจากผลประโยชนทับชอน 
I6 มีการประพฤติตนเปนผูกระทำผิดกฎหมายเสียเอง เชน การคายาเสพ
ติด การจัดใหมีการพนัน การเปดสถานบริการ โดยไมไดรับอนุญาต     
เปนตน 
I7 มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

2.การใชจายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

I8 เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได 
I9 มีการเบิกจายเท็จ เชน เบี ้ยเลี ้ยง คาทำงานลวงเวลา คาเดินทาง 
กองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การปองกัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ฯลฯ 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

3.การใชอำนาจ I10 ผูบังคับบัญชาใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
I11 ผูบังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม 
I12 ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใชในการเล่ือนข้ัน เล่ือน
เงินเดือน อยางไมเปนธรรม 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

4.การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

I13 มีการนำทรัพยสินของราชการ ของกลางเงินหรือส่ิงของบริจาค ไปใช
เพื่อประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 



5.การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

I14 หัวหนาสถานีใหความสำคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
I15 สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการปองกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

E1 ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยรับรูวาหัวหนาสถานี/เจาหนาท่ี
ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้มีการเรียกรับสินบน มากนอยเพียงใด 
E2 ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือพบเห็นดวย
ตนเองวา หัวหนาสถานี/เจาหนาท่ีตำรวจของสถานีตำรวจนี้มีการเรียกรับ
สินบนหรือไม 
E3 ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือพบเห็นดวย
ตนเองวาเจาหนาที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ ไมรับแจงเหตุ/แจงความ 
หรือไม 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

7.ความเส่ียงในการติดตอ
หรือรับบริการ 

E4 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสนิบน 
หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่นมากนอยเพียงใด 
E5 หากมีการใหของขวัญของกำนัลแกหัวหนาสถานี/เจาหนาที่ตำรวจ 
ของสถานีตำรวจนี้มีโอกาสที่จะไดรับการบริการที่ดีและรวดเร็วมากกวา
ผูรับบริการทานอื่นมากนอยเพียงใด 
E6 หากมีเสนสายหรือรู จักเปนการสวนตัวจะทำใหการติดตอหรือรับ
บริการจากสถานีตำรวจนี้ เชน การแจงความรองทุกขลงบันทึกประจำวัน 
ฯลฯ สำเร็จลุลวงไดงาย มากนอยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย สุจริตเปนที่ประจักษ 
มากนอยเพียงใด 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

8.การเปดเผยขอมูล 1. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ 
2. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

9.การปองกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแกเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
การปองกนัและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 
2. มาตรการภายใน เพื่อปองกันการทุจริต 
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