
2) เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

▪ การจัดทำ OIT  

O1  
ขอมูลผูบริหาร 

1.1 แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจ
และหัวหนาแตละสายงานท่ีเปนปจจุบันประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหนง  
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอผูบริหารได
โดยตรง 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

O2  
การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร 

1. ประชาสมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
2. เผยแพรส่ือสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน Facebook หรือ Line 
เปนตน  
3 ประชาสมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code ท่ี 
download จากระบบ ITAP แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ  
เปนผูรวบรวมขอมูล 
  

O3  
ผลการปฏิบัติงานของแต
ละสายงาน 

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงานของ
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569)  
1. จำแนกเปนรายเดือน และเผยแพรตามรายเดือนท่ีกำหนด 
2. ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี่ตำรวจภูธร วัน เดือน ป ใน
การปฏิบัติงาน พรอมภาพถาย 
3. รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้นเพื่อสงเสริมภาพลักษณของหนวยงาน
และเผยแพรผลงานตอสาธารณะ 
 
 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ  
เปนผูรวบรวมขอมูล 

O4  
คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ี 

1. ขอมูลเกี่ยวกันคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละ
สายงาน งานอำนวยการ งานปองกนัปรานปราม งานจราจร งานสอน
สวน 
พรอมรายละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 
  
  

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ  

เปนผูรวบรวมขอมูล  

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

O5  
คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการ 
แตละสายงาน ระบจำนวน 5 สายงายงาน งานอำนวยการ งานปองกนั
ปรานปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอนสวน 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ  
เปนผูรวบรวมขอมูล 

O6  
E–Service 

1.แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนกิสออนไลน โดยเปนการ

อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรบับริการดานตาง ๆ ของสถานี

ตำรวจ 

 - ระบบแจงความ Online  

 - ระบบเสียคาปรัน Online 

 - ระบบรองเรียนเจาหน้ำท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน

ตำรวจแหงแหงชาติ (Jcoms) 

2.แสดงชองทางการเขาถึง แอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจหวงใย

ประชาชน)  
3. แสดงชองทางการเขาถึง ระนนติดตามความคืนหนาทางคดี ผานแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

O7  
สถิติผลการดำนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
อยางนอยประกอบดวย 
  1)  สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
  3) สถิติการแจงความคืนหนาของการดำเนินคดี 
เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ร.ต.ท.ศิริวัฒน ศรีทะนัน
ชัย 
ส.ต.ท.ทองสุข  มิตรสาธิต 
ส.ต.ท.มิ่งภิมุข คงคำ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

เปนผูรวบรวมขอมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

O8  
ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

1.ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอนและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี่ตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายช่ือ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
2.ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหาร 
งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ 3 เดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
- จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ีกำหนด 
- กรณี ไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี่ตำรวจ ในรอนเดือนใด 
ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.มิ่งภิมุข คงคำ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 
เปนผูรวบรวมขอมูล 

O9  
ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวนการ
ปองกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอนสวน การปองกันและปรานปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา 

- สถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 

ประจำป พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง

สามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ด.ต.อริยพล ผาคำ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 
เปนผูรวบรวมขอมูล 

O10 

แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป 

และการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการอัดสรร/สนับสนุน (รวมท้ังส้ิน 4 
ไตรมาส ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569)  
 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปงนประมาณ
พ.ศ. 2569 (รวมท้ังส้ิน 2 ไตรมาส ตุลาคม 2568 - มีนาศม 2569) 
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก 
 - ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 
 - แผนการใชจายงนประมาณปญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง

สามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ด.ต.อนุสิษฐ ปนยาโน 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 
เปนผูรวบรวมขอมูล 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

O11  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
รายเดือน 

1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปน
ประจำทุกเดือน ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ในรอบ 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
2. สรุปผลการจัดซื่อจัดจาง อยางนอยประกอบดวย 
  1) งานท่ีซื้อหรือจัดจาง 
  2) วงเงินท่ีซื้อหรือจาง 
  3) ราคากลาง 
  4) วิธีซื้อหรือจาง 
  5) รายช่ือผูเสนอราคา 
  6) ราคาท่ีเสนอ 
  7) ผูไดรับการคัดเลือก 
  8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง 
  9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
  10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง (โดยตอง
มีขอมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอขอตกลงในการซื้อหรือจาง) 
 - เลขท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 
 - วันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 
3.เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ส.ต.อ.โสฬส ศักดี 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 
เปนผูรวบรวมขอมูล 

O12  
หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล และการพัฒนา
กำลังพลซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 
  

O13  
ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
1. ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอนของ
เจาหนาท่ีสถานีตำรวจ 
2. ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
สถานีตำรวจ มีขอมูลศวามกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน อยางนอย
ประกอบ ดวย จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการ แลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน เปนขอมลในระยะวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

 



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

O14  

ประกาศนโยบายตอตาน

การรับสินบน  (Anti-

Bribery Policy) 

1. ประกาศนโยบายตอตานการรันสินบu (Anti-Bribery Policy) 
- หัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประกาศนโยบายตองเปนไปตามระเบียบราชการ โดยเนื้อหาของ
ประกาศนโยบายจะตองประกอบดวย 
  - วัตถุประสงค  
  - ขอบเขตการใชบังคับ 
  - นิยามคำวา สินบน  
  - มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
  - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
  - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
  - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
  - ระบุ วัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนา
สถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
2. อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
- แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยนายไมรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด 
โดยแสดงไวนหนาแรกของเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธท่ีเห็นได
อยางชัดเจน 
3. การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจแสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
- แสดงถึงการนำนโยนายการตอตานการรันสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 
- ระบุวันท่ีดำเนินกิจกรรม    
- เปนการดำเนินการของหัวหนาสถานีเทานั้น 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 
เปนผูรวบรวมขอมูล 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

O15  
การประเมินความเส่ียง
การทุจริต 

1. แสดงการประเมินความเส่ียงตอการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
1.1 ทำการประเมินความเส่ียงตอการกุจริตอากกระนวนงานในการใช
อำนาจและตำแหนอหนาท่ี ทุกสายงาน งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน 
1.2 โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
- กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
- การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
- การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
- การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
- การจัดทำมาตรการศวนคุมความเส่ียงการทุจริต 
2. แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
2.1 แผนบริหารอัดการความเส่ียงตอการทุจริต ทุกสายงาน งาน
อำนวยการ งานปองกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน 
2.2 โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
- ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
- ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 
- การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการกุจริต 
- รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริต 
- วิธีดำเนินการ 
- ระยะเวลา 
- ผูรับผิดชอบ 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 
เปนผูรวบรวมขอมูล 

O16  
การรายงานผลการ
ดำเนินการ เพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

1.1 แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน งานอำนวยการ งานปองกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน 
1.2 โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
- ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
- ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
- วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
- ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
- แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 
เปนผูรวบรวมขอมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

O17  

มาตรการการยกระดับ

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปรงใสภายในหนวยงาน 

1. การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาศรัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี่ตำรวจ ประจำปงบประมามาณ พ.ศ. 2569 
- คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาศรัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและ
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผูรับผิดชอบ 
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานี ช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแก 
เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
2. เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
  - การกำหนดผูรับผิดชอบ 
  - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
  - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ี
เกี่ยวของตาง ๆ 
3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอ
สาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.อ.ธีรพันธ แสนศรี 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 
เปนผูรวบรวมขอมูล 

O18  

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและ

คว าม โป ร ง ใสภ าย ใน

หนวยงาน 

1.เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O17 ท่ีสถานีตำรวจ
ไดดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การ
ประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

ร .ต .อ .ธี รพั น ธ  แสนศรี  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 
  

 



▪ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซตของ
สถานีตำรวจ 

สมัครใชงานอีเมล ตร.  

สงแบบฟอรมขอใชพื้นท่ีฝากขอมูลเว็บไซต  

ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจากคูมือ  

ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเว็บไซตของสถานีตำรวจฝากไวกับ

เซิรฟเวอร ตร. 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

การปรับปรุงเว็บไซตของ
สถานีตำรวจ   

ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปดเผย

ขอมูล OIT แกสาธารณะได  

ปรับปรุงขอมูลส่ือสังคมออนไลน ใหมีความสัมพันธกับเว็บไซตหลัก

ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 

การนำเขาขอมูล OIT บน

เว็บไซต เขาสูระบบ 

https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการนำเขาขอมูลเว็บไซตจากคูมือ การนำเขาขอมูลผลการ

ประเมิน OIT ดำเนินการนำลิงกท่ีเช่ือมโยงไปยังแตละตัวช้ีวัดท่ีอยู

บนเว็บไซต วางในแบบตรวจประเมินใหครบทุกตัวช้ีวัดและ

ตรวจสอบวาสามารถคลิกเขาไปหาขอมูลไดจริงจากระบบ 

https://itap.nacc.go.th และผูกำกับสามารถอนุมัติได 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ เขียวกันยะ 



▪ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 

และมีการมอบหมาย

หนาท่ีชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหนวยมอบหมายใหมีเจาหนาท่ี

รับผิดชอบขอมูลการเผยแพรท่ีชัดเจนโดยใหผูบังคับบัญชากำชับ 

กำกับติดตามใหสงขอมูลใหเจาหนาท่ีดำเนินการเผยแพรขอมูล

สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

พ.ต.ต.หญิงจุฬาลักษณ 
โยธาราษฎร  

สว.อก.สภ.อมกอย  

การประชุมขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการเผยะแพร 

ขอมูลอยางตอเนื่อง 

อบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดขอมูล 

ดำเนินการใหแลวเสร็จตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 
พ.ต.อ.ธานี มยุรา 

ผกก.สภ.อมกอย 

 


